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附件3-1 人際風格檢視表
1、 行為果斷力的指標
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               果斷力較弱                   果斷力較強             

 □ 動作較慢而小心翼翼。               □ 行動迅速。

 □ 說話較慢，聲音較柔。               □ 說話較快話多嗓門大

· 比較畏縮，即使在提出自己的意見、   □ 

要求也是如此。

· 在表達意見、提出要求和下命令時，   □ 在表達意見、提出要求和下命令

多為試探語氣，氣勢較弱。             時，比較喜歡用強調語氣。

 □ 比較不敢與人正面接觸。             □ 比較敢與人正面接觸。

 □ 與人交往，由別人採取主動。         □ 喜歡主動與人交往。

 □ 習慣於請教別人。                   □ 喜歡告訴別人事情。

 □ 優柔寡斷。                         □ 當機立斷。
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 □ 比較不喜歡承擔風險。               □ 比較喜歡冒險。

 □ 比較不會催促別人做決定。           □ 要別人做決定時，較愛施壓力。

 □ 必較不會頻頻注視別人。             □ 比較喜歡頻頻注視別人。  

2、 行為反應力的指標
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          反應性較弱                     反應性較強

 □ 少用手勢。                         □ 喜歡用手勢。

 □ 行為拘謹。                         □ 舉止瀟脫。

 □ 臉上表情較少。                     □ 臉上表情豐富。

 □ 比較嚴肅。                         □ 愛玩。

 □ 保守。                             □ 隨和、親切。

 □ 穿著較正式。                       □ 穿著較隨便。

 □ 較能控制感情的流露。               □ 表達情感時較自在。

 □ 較注重事實。                       □ 較注重情感。

 □ 比較重視任務的達成，而不講人情。   □ 比較重視人情事故，而不是任務

至上

 □ 對閒聊、開玩笑、趣事不感興趣。     □ 對閒聊、開玩笑、趣事較感興趣。

· 做決定時較能根據事實，而不是感情  □ 容易受感情左右。

用事。

 □ 懂得時間管理。                     □ 不懂的支配時間。

 □ 做事一板一眼，不套私人交情。       □ 喜歡用套交情的方式管理別人。

附件4-1

情 緒 字 彙 表

	正向情緒形容詞
	負向情緒形容詞

	高興、快樂、愉快、舒服、舒服、欣喜、祥和、寧靜、自信的、充滿希望的、熱忱的、幸福的、滿足的、得意的、興奮的
	生氣、討厭、憤怒、憂慮、惱火、憂慮、傷心、難過、痛苦、怨恨的、煩悶的、悲哀的、煩惱的、擔心的、悔恨的、矛盾的、不安的、乏味的、徬徨的、沮喪的、困惑的、不甘心的、無奈的、無助的、忌妒的、失望的、寂寞的、單調的、挫折的、害怕的、自卑的、羞愧的、沉悶的、恐怕的、不耐煩的、冷落的、絕望的、懷疑的、茫然的、焦慮的
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附件5-1

過日子

生活  夢想  現實  墮落  背叛  堅持

了解  想念  遮掩  冷漠  逃避  誤解

沉澱  糾結  冷靜  困頓  瘋狂  無力

唱歌  跳舞  喝酒  抽煙  咖啡  作夢

sometimes  傻笑  遲鈍  sometimes  驕傲    不屑

sometimes  孤單  疲倦  sometimes  活著    it's ok~

sometimes  犯錯  it's ok sometimes  耍賴  it's ok~

sometimes 生氣  it's ok~ sometimes  呼吸  就夠......

            ~~~~~~~~原住民歌手  巴奈  過日子~~~~~~~
希望

飛奔吧!希望在無邊裡飄渺

我仍感覺不到其中的橋

人與人互動之間是有巧妙

我仍感受不到有什麼訣竅

清清楚楚看著你

我必須假裝是你

迷迷糊糊日子仍在神遊中徜徉

紛飛吧!我的希望 真實的心腸 一切都明朗

紛飛吧!我的希望 真實的心腸 一切都明朗

紛飛吧!我的希望 真實的心腸 一切都明朗

                             ~~~~~~亂彈 希望~~~~~~
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附件7-1
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附件8-1回饋單
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我是


我的優點……

給我信心大補丸…..



附件8-2

下站前…我想說
各位親愛的成員：

    我們的團體已經到了「終點站」，這樣連續的八次團體？不知道你是

不是有一些了解與不了解，以下是一份不記名的問卷，請你盡量寫下

你心裡的感覺，我會非常的的感謝你的回饋與分享。

1、 五燈獎.－－1.代表非常不符合、2.代表不符合、3.代表普通、4.代表符合、5.代表非常符合。請你在以下的幾個題目打個分數吧！

（1） 對於團體的成員（包還老師），我是信任彼此的   1  2  3  4  5

（2） 我學會去跟成員說話、回饋                    1  2  3  4  5

（3） 我對自己有了一些了解、認識                  1  2  3  4  5

（4） 在人際中的情緒，較能去分辨                  1  2  3  4  5

（5） 要在成員面前，談自己是容易的                1  2  3  4  5

（6） 我覺得團體對我自己是有幫助的                1  2  3  4  5

2、 跨越七彩橋－－我對那一次團體較有印象、收穫

    □   第一次(團規)     □亮晶晶（自我知覺）  □知己知彼（人際風格）

    □   情緒考驗班      □有色人種（人際色彩）□最佳男女主角

        （情緒形容詞）                           （口語與非口語）

· 主角，換人做（人際溝通衝突）  □終點站（團體結束）

3、 最想說的話－－想對領導者說的話…….

4、 我有更好的－－我覺得可以改進的地方……

