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1、 保密

2、 準時(在上課鐘響前就坐)
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參加這次的團體我有

好多的期望趕快寫下

來提醒自己…
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附件2-1


口語部份：

1、 瓜田李下

2、 愚公移山

3、 吳下阿蒙

4、 鳥語花香

5、 孔融讓梨

6、 青黃不接

7、 寅吃卯糧

8、 東施效顰

9、 力不從心

10、 有志竟成

11、 晚娘臉孔

12、 腮幫子

非口語部份：

1、 雲霄飛車

2、 布袋戲

3、 牛頓被蘋果打到

4、 高空彈跳

5、 魚躍龍門

6、 電風扇

7、 南方四賤客

8、 八卦山

附件2-2

非口語行為在男性與女性間使用的差異情形

             男性所使用                   女性所使用 


談話          普通                         有禮貌

舉止          不拘束                       謹慎

姿態          放鬆                         緊張

個人空間      接近                         疏遠
時間          長久                         短暫
身體碰觸      接觸                         不接觸

視線接觸      瞪視；忽視                   避免；注視

面部表情      沒有笑容                     微笑

情緒表達      隱藏                         表現
自我揭露      不揭露                       揭露


資料來源：N.M.Henly,1997.Body  Politics ：Power,Sex,and  Nonverbal  Communication.引自劉秀娟，林明寬大(1996).p.114
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超級任務一
男生圈—整組模仿適用保養品、女生圈—整組即席表演打棒球。
超級任務二

討論自己的星座與個性的關係。
超級任務三

稱讚組裡的異性。
超級任務四
討論自己在兩性相處上的優勢
超級任務五
討論自己常與異性說的話題


[image: image2.png]



附件3-2


附件4-1



附件6-1

兩性成長團體--“非”非常男女
團體回饋單

    各位親愛的成員們，經過六次團體的參與，身為團體領導者的我們實在很想知道大家是否有所收穫，及過程中帶給大家的感受。領導者會很尊重你(妳)的意見，也希望你(妳)用輕鬆愉快的心情做答，謝謝你(妳)的合作，提供了寶貴的建議。
一、團體目標及個人感受

                           相當不符合              相當符合

                              1   2   3   4   5   6   7

◎我對異性有多一分的了解        □  □  □  □  □  □  □

◎我能克服與異性相處的困難      □  □  □  □  □  □  □

◎我能以自然、尊重的態度與      □  □  □  □  □  □  □

異性相處

◎我在團體進行時，能很舒服      □  □  □  □  □  □  □

、自在的參與

◎我覺得這個團體的凝聚力很      □  □  □  □  □  □  □

棒，大家能共同合作

二、團體最愛

    在六次豐富的團體當中，我最喜歡的是：

□相見歡  

□男女大不同

□超級任務

□少年維特的煩惱

□Just do it

□希望蜘蛛網

之所以最喜歡這次團體，是因為：                         

                                                          。

三、Leader最愛

感謝Leader的帶領，最後我想對你們說：                   

                                                                                                                     。

♂ 感謝大家的參與 ♀
附件6-2

修課證明書

玆證明彰師附工      同學，於89年11/21-12/26，參加兩性成長團體--“非”非常男女--的課程，於六次團體擔任成員時，踴躍發言，認真參與，特頒此證予以鼓勵。

團體領導者

國立彰化師範大學

輔導與諮商學系90級學生潘祥彬
廖季微

林怡君

中  華  民  國  89  年  12  月  26 日

我是______





我參加本團體的期望是…














我想要有的改變是…














我想對參加完四次團體的自己說…














唉呀……好煩惱ㄛ……怎麼會這樣呢？


想了一下，我自己在與異性相處時可能會碰到哪些困難呢？

















承上題，嘿…..嘿…..身旁週遭的同學，我從他們身上觀察到的困難有哪些？














哇塞！！在經過大家集思廣益後的方法竟有這麼多啊!!趕快把它寫下來!!!





好康道相報--兩性相處陰陽密笈


第一招：先了解自己、接納自己


    了解自己的身心狀態、人格特質、需求限制、與異性交往的動機等而，能勇於面對自己接納自己不可改變的部分，改善自己可以更好的部分，才能自然的作兩性相處。


第二招：肯定自己、建立自信


    發揮個人的長處，透過生活中成功經驗的累積（如：學業、才藝、運動、人際關係等的優勢表現），或對自己個人缺點的改善與克服（如害羞、忌妒、抱怨、懶惰等）來激勵自己，並建立對自己的信心，使自己在兩性相處過程中能平穩、不卑不亢的表現。


第三招：合適的儀表


    包括容貌、衣著、行為舉止、表情態度等。兩性相處中儀表是給人印象的重要指標，為使自己受歡迎給人留下好印象，外表整潔、端莊、衣著合宜、友善、有禮、親切、誠懇都是重要的喔！


第四招：充實個人內涵


    吸引他人眼光的第一步儀表非常的重要，但是要長久相處時個人內涵的吸引則更具影響力。若要在交往之後仍具有吸引異性的魅力，個人的人格修養、待人處事的謙沖、學養見識的豐富，則是個人吸引的關鍵點。


第五招：坦誠相待、彼此溝通


    異性交往最忌諱玩弄對方、耍心機、互相欺瞞。因此個人光明磊落的胸懷、以誠相待可使彼此更了解對方的個性、想法、對事務的感受、價值觀、成長背景等，不僅可提升兩性互動的品質，對彼此的關係更是最佳的潤滑劑。


第六招：相互尊重、給予空間


   從內心的尊重自己與對方，在彼此的溝通過程、交往活動、交往時間與語言動作間，都要給予彼此自由的空間，尊重雙方的意願跟想法，才能使兩性相處的愉快而長久。


第七招：心存同理、彼此學習


    除了一般人際關係中的欣賞與包容外，更要了解兩性身心發展的過程與差異，如此才能站在對方的立場為對方著想，，學習相互對待的方式，而從其中獲得個人的成長。


第八招：不斷學習與實踐愛的真諦


    唯有透過不斷的學習與嘗試，才能使自己兩性相處中獲得心靈相契、精神交流的喜悅。


恭喜您已經學會了世間上最無敵的兩性相處方式，


為將此武功能代代相傳，請在江湖上廣為宣傳。
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